
โรงเรียนสุจริต

โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ์)
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง

ฝ่ายบริหารงานบุคคล



โรงเรียนสุจริต
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานอนุมตัิให้ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัด

การศึกษาด าเนินโครงการเสรมิสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
“ป้องกันการทุจรติ” (โครงการโรงเรียนสจุริต)

วิสัยทัศน์

สพฐ. เป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้ อยู่อย่างพอเพียง 
หลีกเลี่ยงอบายมุขทุกหน่วยงานรบัผิดชอบ  ตอบสนองการป้องกันทุจรติ”

ซึ่งสอดคล้องกับเจตนารมณ์เชิงกลยุทธ์ของ สพฐ. ว่าด้วยการป้องกันการทุจรติโดยก าหนด
จุดหมายปลายทางที่มุ่งสู่การเป็น “องค์กรแห่งการเรียนรู ้อยู่อย่างพอเพียง หลีกเลี่ยงอบายมุข
ทุกหน่วยงานรับผิดชอบ ตอบสนองการป้องกันการทุจริต”

ฝ่ายบริหารงานบุคคลโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ์)



พันธกิจ

3

1

2

4

พัฒนาทุกหน่วยงานของ สพฐ. ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้มีระบบและวิถีพอเพียง 
มีความสุจริต รับผิดชอบปลอดอบายมุข

พัฒนากระบวนการเรียนรู้ทีเ่ท่าทันต่อการเปลีย่นแปลง รวมทั้งปลูกจิตส านึกให้นกัเรยีน
สังกัด สพฐ. มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ 
ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต

พัฒนาครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาแบบบรูณาการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องให้มี
คุณภาพความพอเพียง สุจริต รับผิดชอบปลอดอบายมุขบนฐานการเรยีนรูท้ี่เท่าทันต่อการเปลีย่นแปลง

ส่งเสริมและสนับสนนุการจัดการองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมและตอ่ต้านการทุจริตอย่างเป็นระบบ
และมีเครือข่ายระดบัชาติและนานาชาติที่เขม้แข็งและกา้วหนา้อย่างมีพลวัตร

ฝ่ายบริหารงานบุคคลโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ์)



ยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรยีนรู้ทีเ่ท่าทันตอ่การเปลีย่นแปลง
ปลูกจิตส านึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ 
ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรยีน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาสงักัด สพฐ. 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สพฐ. รวมพลังร่วมสรา้งองค์กรแห่งการเรยีนรู้ สร้างระบบและวิถีพอเพียง 
สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุขและป้องกันการทุจริต

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษามืออาชีพเพื่อเป็นรากฐานใน
การป้องกันการทุจริตอย่างมีจิตส านึกและเปี่ยมด้วยคุณภาพ

ฝ่ายบริหารงานบุคคลโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ์)



ปฏิญญาโรงเรียนสุจริต

ฝ่ายบริหารงานบุคคล

คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนของ สพฐ. ขอให้ค ามั่นสัญญาต่อพันธกรณี
ในการต่อต้านการทุจรติทุกรปูแบบดว้ยการขบัเคลื่อนโครงการ “โรงเรียนสุจรติ” ดังนี้

1. เราจะร่วมกันปอ้งกันและต่อต้านการทุจริตทุกรปูแบบ
2. เราจะปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจรติให้เปน็วิถีชีวิตในโรงเรยีนและชุมชน
3. เราจะสร้างเครอืข่ายความซื่อสัตย์สุจรติระหว่างโรงเรียนและชุมชนให้เป็นรูปธรรม

และมีความยั่งยืน
ทั้งหมดนี้เพื่อธ ารงชาติไทยให้สถิติเสถียรสถาพร  ตลอดจิรัฐิติกาลภาคีโรงเรียนสจุริต

โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ์)



ฝ่ายบริหารงานบุคคล

มาตรฐานที่  1 การบริหารงานวิชาการ 

ประกอบด้วย  5 มาตรฐานการบรหิารงาน  ดังนี้

มาตรฐานที่  2 การบริหารงานงบประมาณ 

มาตรฐานที่  3 การบริหารงานบุคคล 

มาตรฐานที่  4 การบริหารงานทั่วไป

มาตรฐานที่  5 ผลลัพธ์และภาพแห่งความส าเร็จ

มาตรฐานการบริหารงานโรงเรียนสุจริต

โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ์)



ฝ่ายบริหารงานบุคคล

ตัวชี้วัด 1 : การจัดการเรียนรู้

มาตรฐานที่  1
การบริหารงานวิชาการ

ประกอบด้วยตัวบ่งชี้  4 ตัวบ่งชี้ 

ตัวชี้วัด 2 : การจัดกิจกรรมสง่เสริมโครงการโรงเรยีนสุจรติ

ตัวชี้วัด 3 : การนิเทศภายใน

ตัวชี้วัด 4 : การบริการด้านวิชาการ

โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ์)

การจัดการเรยีนรู้การส่งเสรมินกัเรียนใหพ้ัฒนาตนเองตามคุณลักษณะ 5 ประการ
ของโรงเรียนสุจริต โดยการจัดการเรยีนรู้ผ่านสือ่ นวัตกรรม  แหล่งเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย และประเมินผลนักเรยีนแล้วน าผลการประเมินไปใช้ในการวิจัย เพื่อแก้ปัญหา
และพัฒนาพฤติกรรมนักเรยีนให้มคีุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรยีนสุจรติ พร้อมทั้ง
จัดให้มีการนิเทศภายใน และให้บริการด้านวิชาการทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน



ฝ่ายบริหารงานบุคคล

ตัวชี้วัด 1 : การวางแผนงบประมาณ

มาตรฐานที่  2
การบริหารงานงบประมาณ

ประกอบด้วยตัวบ่งชี้  3 ตัวบ่งชี้ 

ตัวชี้วัด 2 : การใช้จ่ายงบประมาณ

ตัวชี้วัด 3 : การติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณ

โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ์)

การด าเนินงานด้านการเงิน การบัญชีและพัสดใุห้ถูกตอ้งตามระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการอย่างมีส่วนร่วม ประหยัด คุ้มค่า มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้



ฝ่ายบริหารงานบุคคล

ตัวชี้วัด 1 : การพัฒนาบุคลากร

มาตรฐานที่  3
การบริหารงานบุคคล

ประกอบด้วยตัวบ่งชี้  2 ตัวบ่งชี้ 

ตัวชี้วัด 2 : การสร้างขวัญก าลงัใจ

โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ์)

งานที่เกี่ยวข้องกับการดูแลอ านวยความสะดวกให้กบับุคลากรในโรงเรยีน สร้างขวัญ
ก าลังใจ ดูแลการรักษาสิทธิประโยชน์อันพึงมีพึงได้ของบุคลากร ด าเนินการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถให้กับบุคลากร



ฝ่ายบริหารงานบุคคล

ตัวชี้วัด 1 : การจัดบรรยากาศภายในโรงเรยีน

มาตรฐานที่  4
การบริหารงานทั่วไป

ประกอบด้วยตัวบ่งชี้  2 ตัวบ่งชี้ 

ตัวชี้วัด 2 : ความสัมพันธ์กับชุมชน

โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ์)

การจัดบริการด้านอาคารสถานที่แก่ครู  นักเรียน  และชุมชน  โดยจัดบรรยากาศ
ภายในโรงเรียนให้สะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  ปลอดภัย  พร้อมทั้งดูแล  บ ารุงรักษา
อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องพิเศษต่าง ๆ ให้อยู่ในสถาพดีพร้อมใช้งาน
และเอื้อต่อการเรียนรู้



ฝ่ายบริหารงานบุคคล

ตัวชี้วัด 1 : ผู้บริหาร

มาตรฐานที่  5
ผลลัพธ์และภาพแห่งความส าเร็จ

ประกอบด้วยตัวบ่งชี้  5 ตัวบ่งชี้ 

ตัวชี้วัด 2 : ครู

ตัวชี้วัด 3 : นักเรียน

ตัวชี้วัด 4 : โรงเรียน

ตัวชี้วัด 5 : ชุมชน

โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ์)



ฝ่ายบริหารงานบุคคล

1

ทักษะกระบวนการคิด 2

มีวินัย 3

ซื่อสัตย์สุจริต 4
อยู่อย่างพอเพียง 5

จิตสาธารณะ

คุณลักษณะ 5 ประการ

โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ์)

3 ตัวชี้วัด
3 พฤติกรรมบ่งชี้

3 ตัวชี้วัด
5 พฤติกรรมบ่งชี้

3 ตัวชี้วัด
6 พฤติกรรมบ่งชี้

2 ตัวชี้วัด
5 พฤติกรรมบ่งชี้

2 ตัวชี้วัด
4 พฤติกรรมบ่งชี้



ฝ่ายบริหารงานบุคคล

1

ทักษะกระบวนการคิด

โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ์)



ฝ่ายบริหารงานบุคคล

2

มีวินัย

โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ์)



ฝ่ายบริหารงานบุคคล

2

มีวินัย

โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ์)



ฝ่ายบริหารงานบุคคล

3

ซื่อสัตย์สุจริต

โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ์)



ฝ่ายบริหารงานบุคคล

4

อยู่อย่างพอเพียง

โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ์)



ฝ่ายบริหารงานบุคคล

4

อยู่อย่างพอเพียง

โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ์)



ฝ่ายบริหารงานบุคคล

5

จิตสาธารณะ

โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ์)



ฝ่ายบริหารงานบุคคล

5

จิตสาธารณะ

โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ์)



ฝ่ายบริหารงานบุคคล

จุดเน้นคุณลักษณะ

โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ์)



ฝ่ายบริหารงานบุคคล

แผนภูมิการด าเนินงานโรงเรียนสุจริต

โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ์)



ฝ่ายบริหารงานบุคคล

ต้องด าเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ตามที่ สพฐ. ก าหนดขึ้น สามารถศึกษาได้ตามหัวข้อ ดังนี้

1. แผนภูมิการด าเนินงานโรงเรียนสุจริต
2. การจัดท าค าสั่ง
3. การจัดค่ายเยาวชน "คนดีของแผ่นดิน”
4. การรายงานผลการด าเนินงานโรงเรียนสุจริต
5. การจัดกิจกรรมเพื่อให้เกิดคุณลักษณะที่ก าหนด
6. กิจกรรมที่ สพฐ. ก าหนดขึ้นในแต่ละปี
7. การตรวจรับรองโรงเรียนสุจริต

โรงเรียนสุจริตด าเนินการ

โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ์)



ฝ่ายบริหารงานบุคคล

นางอัญชลี ชูจิตร ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธาน
น.ส.ศิริลักษณ์ เพ็งโอภาส รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธาน
นายธนกร แสงวิภาสนภาพร รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธาน
น.ส.วัลยา ภู่สุวรรณ รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธาน

โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ์)

น.ส.วัลยา ภู่สุวรรณ รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานบุคคล
น.ส.กมวรรณ รวมทรัพย์ ครูช านาญการ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล
น.ส.ศุภวรรณ นาคเกษม ครูช านาญการ รองหัวหน้าฝ่ายบริหารงานบคุคล
นางวรรณา  อินทรัมพรรย์ ครูช านาญการพิเศษ คณะกรรมการฝ่ายบริหารงานบุคคล
นางสุภาพร สุทนต์ ครูช านาญการ คณะกรรมการฝ่ายบริหารงานบุคคล
น.ส.ขวัญชนก  น้ าสุวรรณ์ ครู คณะกรรมการฝ่ายบริหารงานบุคคล
นายกิตติคุณ ศรีชื่น ครู คณะกรรมการฝ่ายบริหารงานบุคคล
น.ส.เทพี ศรีไพร ครูอัตราจ้าง คณะกรรมการฝ่ายบริหารงานบุคคล

คณะอ านวยการ

คณะท างาน



ฝ่ายบริหารงานบุคคล

โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ์)

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง


