
 
         

ประกาศโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ์) 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และ วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ
และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)  รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียน
อนุบาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ์)  จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้เป็นแนวทางในการ
บริหารงานบุคคลในโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ์) ดังนี้ 

๑. ด้านวางแผนอัตรากำลัง กลุ่มบริหารงานบุคคลดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคนในสถานศึกษาให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก.ค.ศ.กำหนด เพ่ือให้สอดคล้องตามภารกิจของสถานศึกษา แนวทางการ
ปฏิบัติ ดังนี้ 

   ๑.๑ จัดทำข้อมูลปริมาณงานของสถานศึกษา ประกอบด้วย ข้อมูลจำนวนนักเรียนรายชั้น , จำนวน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา , ข้อมูลจำนวนครูเกษียณอายุราชการ  โดยนำข้อมูลไปวิเคราะห์
อัตรากำลังตามตารางวิเคราะห์อัตรากำลังที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

   ๑.๒ จัดทำแผนอัตรากำลัง โดยนำข้อมูลปริมาณงานตามข้อ ๑.๑ มาวิเคราะห์ เพ่ือใช้ในการกำหนด
ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารองรับภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลง  

๒. ด้านการสรรหา กลุ่มบริหารงานบุคคลดำเนินการสรรหาบุคคลตามคุณลักษณะที่กำหนด และนำ
ผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมประกอบการพิจารณาเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดี คนเก่ง มีความรู้
ความสามารถตามตำแหน่ง เพ่ือปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษา แนวทางการปฏิบัติ  ดังนี้ 

   ๒.๑ จัดทำข้อมูลงานในตำแหน่งต่าง ๆ  ประกอบด้วย ลักษณะงาน คุณสมบัติของผู้ปฏิบัติงาน 

   ๒.๒ ดำเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นธรรมโปร่งใส และให้ทันต่อ  
การเปลี่ยนแปลง  

๓. ด้านการพัฒนาบุคลากร กลุ่มบริหารงานบุคคลดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความ
พร้อมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพ่ือเป็นข้าราชการและบุคลากรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนา
ความรู้ทักษะและสมรรถนะ เพ่ือให้สามารถรองรับภารกิจของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  แนวทางการ
ปฏิบัติ ดังนี้ 

   ๓.๑ ส่งเสริมให้ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง 




