
แนวทางการประพฤติปฏบิัติตนตามประมวลจริยธรรม 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ์) 

************************************* 

โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ์) กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวล

จริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสังกัดมีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจน

เสริมสรา้งประสทิธิภาพในการปฏิบัติหนา้ที่  โดยมีอำนาจหนา้ที่ตามลำดับช้ันกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนี้ 

มาตรฐานทางจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับพุทธศักราช 2540 - 

ฉบับพุทธศักราช 2560) 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 เป็นรัฐธรรมนูญฉบับแรกของไทยที่ได้มีการ

บัญญัติเรื่องคุณธรรม และจริยธรรมไว้ในฐานะที่เป็นเรื่องสำคัญ โดยมาตรา 77 กำหนดให้ "รัฐต้องจัดใหม้ี

แผนพัฒนาการเมืองจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 

ข้าราชการ และพนักงานหรือลูกจ้างอื่นของรัฐ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนา้ที่" คณะรัฐมนตรใีนการประชุม เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2542 มีมติเห็นชอบ

แผนการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมและค่านิยมในการบริหารภาครัฐ โดยกำหนดให้รัฐจัดทำ  "ค่านิยม

สร้างสรรค์สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ"และ ก.พ. ในการประชุมเมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2543 มีมติเห็นชอบให้

นำค่านิยมสร้างสรรค์ไปเป็นแนวทางสำคัญ ในการจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของทุกส่วน

ราชการ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2540 กำหนดค่านิยมสร้างสรรค์ 5 ประการ 

ได้แก่ 

1. การยึดมั่นและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง 

2. ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผดิชอบ 

3. การปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

4. การปฏิบัติหนา้ที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

5. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

อย่างไรก็ตาม ในมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ก็ยังขาด 

สภาพบังคับ (Sanction) เพราะไม่มีบทกำหนดโทษกรณีฝ่าฝืนมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว 

ผูก้ระทำจะได้รับโทษอย่างไร  อีกทั้งไม่ได้กำหนดหน่วยงานที่จะกำกับดูแลการจัดทำประมวลจรยิธรรมการ

คุ้มครอง  การละเมิดประมวลจริยธรรม รวมถึงไม่มีแนวทางที่ชัดเจนในการส่งเสริมให้ผู้ดำรงตำแหน่งทาง

การเมือง ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตสำนึกด้านจริยธรรม และจิตสำนึกที่ดี ทำให้การขับเคลื่อน

ภารกิจด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมไม่ประสบผลสำเร็จเท่าที่ควร เพื่อแก้ไขข้อบกพร่องดังกล่าว 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 จงึกำหนดว่า "มาตรฐานทางจริยธรรม

ของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทให้เป็นไปตามประมวล



จริยธรรมที่กำหนดขึ้น..." และมาตรา 280 กำหนดว่า "...ผู้ตรวจการแผ่นดินมีอำนาจหน้าที่เสนอแนะหรือ 

ให้คำแนะนำในการจัดทำ หรือปรับปรุงประมวลจริยธรรม ส่งเสริมให้ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 

ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีจิตสำนึกในต้านจริยธรรม...." และมาตรา 279 วรรคสาม กำหนดว่า 

"การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่งถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ใน

กรณีที่ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามให้ผู้ตรวจการแผ่นดินรายงานต่อรัฐสภา 

คณะรัฐมนตรี หรือสภาท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง แล้วแต่กรณี และหากเป็นการกระทำผิดร้ายแรงให้ส่งเรื่องให้

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ พิจารณาดำเนินการโดยให้ถือเป็น เหตุที่จะถูก

ถอดถอนออกจากตำแหน่ง ตามมาตรา 270" จุดเด่นที่สำคัญของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 

2560 ได้วางหลักในการพิจารณา สรรหา กลั่นกรอง หรอืแต่งตั้งบุคคลเข้าสู่ตำแหน่งที่มสี่วนเกี่ยวข้องใน 

การใชอ้ำนาจรัฐ รวมทั้งการโยกย้าย การเลื่อนตำแหน่ง การเลื่อนเงนิเดือน และการลงโทษบุคคลใหเ้ป็นไป

ตามระบบคุณธรรม 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550  กำหนดใหผู้ต้รวจการแผ่นดินกำหนดค่านยิมหลัก 

สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งนักการเมอืงและเจา้หน้าที่ของรัฐ 9 ประการ ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจรยิธรรม 

2. การมจีติสำนกึที่ตี่ ซื่อสัตย์ สุจรติ และรับผดิชอบ 

3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนอืกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มอีัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

6. การให้ขอ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 76 ได้กำหนดสาระสำคัญเกี่ยวกับ 

มาตรฐานทางจริยธรรมไว้ ดังนี้ รัฐพีงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดิน ทั้งราชการส่วนกลาง ส่วน

ภูมิภาคส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอื่น ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดย

หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติ หน้าที่ เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดิน การ

จัดทำบริการสาธารณะและการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

รวมตลอดทั้งพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิด

ความสะดวก รวดเร็วไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ รัฐพึงดำเนินการให้มีกฎหมาย

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม โดยกฎหมายดังกล่าว

อย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมีให้ผู้ใดใช้อำนาจ หรือกระทำการโดยมิชอบที่เป็นการก้าวก่าย หรือ

แทรกแชงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการ แต่งตั้งหรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของ



รัฐ รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล

จรยิธรรม สำหรับเจา้หนา้ที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 

ในมาตรา 258 ช. (4) ได้กำหนด "ใหม้ีการปรับปรุง และพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพื่อจูง

ใจใหผู้ม้ีความรู ้ความสามารถอย่างแท้จริงเข้ามาทำงานในหน่วยงานของรัฐ และสามารถเจรญิก้าวหน้า 

ได้ตามความสามารถละผลสัมฤทธิ์ของงานของแต่ละบุคคล มีความซื่อสัตย์ สุจริต กล้ตัดสินใจ และ

กระทำในสิ่งที่ถูกต้อง โดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์และ

คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อให้การปฏิบัติราชการ และการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุ้มครองป้องกันบุคคลากรภาครัฐจากการใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมของ

ผูบ้ังคับบัญชา" นอกจากการกำหนดใหม้ีมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจา้หนา้ที่ของรัฐแล้ว ยังได้กำหนด

ไว้ในมาตรา 219 "ให้ศาลรัฐธรรมนูญและองค์กรอิสระร่วมกันกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมชื้นใช้บังคับ

แก่ตุลากรศาลรัฐธรรมนูญและผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระรวมทั้งผูว้่าการตรวจเงินแผ่นดิน และหัวหน้า

หน่วยงานธุรการของศาลรัฐธรรมนูญและองค์กรอิสระ และเมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้

บังคับได้ ทั้งนี้ มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวต้องครอบคลุมถึงการรักษาเกียรติภูมิและผลประโยชน์ของ

ชาติ และต้องระบุให้ชัดแจ้งด้วยว่าการฝ้าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมใดมีลักษณะ

ร้ายแรง" 

สำหรับการจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 

2560 ซึ่งปีจจุบันอยู่ระหว่างดำเนินการ คณะรัฐมนตรใีนการประชุม เมื่อ วันที่ 13 กันยายน 2559 มีมติ

มอบหมายใหร้องนายกรัฐมนตร ี(นายวิษณุ เครอืงาม) กำกับ ดูแลใหห้น่วยงานผูร้ับผดิชอบดำเนินการ

เตรียมการให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ โดยให ้ก.พ. รับผดิชอบการจัดทำมาตรฐานทางจรยิธรรม

บุคคลของหน่วยงานของรัฐร่วมกับองค์กรกลางบริหารงานบุคคลประเภทต่าง ๆ โดยผลจากการประชุม

ร่วมกับองค์กรกลางบริหารงานบุคคลประเภทต่าง ๆ ได้กำหนดค่านิยมหลัก สำหรับการเป็นข้าราชการ

และเจ้าหน้าที่ของรัฐ 7 ประการ ได้แก่ 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ และการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

2. ซื่อสัตย์สุจรติ มีจิตสำนึกที่ด ีและความรับผดิชอบต่อหนา้ที่ 

3. ยนืหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 

4. ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมีจิตสาธารณะ 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

6. ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

 

 



การนำมาตรฐานทางจริยธรรมมาปรับใช้ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม ควรเป็นการดำเนินการในเชิงบวก 

หรือเป็นการ "ป้องปราม" โดยนำไปยึดโยงกับการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การกำหนดให้มีการนำผล

การปฏิบัติหรอืไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม หรอืประมวลจริยธรรมของหน่วยงานไปใช้ในขั้นตอน

บรรจุแต่งตั้ง การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งการดำเนินการทางจริยธรรม จะแตกต่างจากการ

ดำเนนิการลงโทษทางวินัยอันเป็นการดำเนินการในเชงิลบ หรอื "ป้องปราบ"  

สำหรับกลไกการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรม มุ่งเน้นให้ส่วนราชการเป็นผู้รับผิดชอบการ

ดำเนินการและเสนอให้มี "คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือเรียกว่า กมจ. เป็น

คณะกรรมการระดับชาติ ทำหน้าที่เสนอแนะนโยบายเกี่ยวกับการส่งเสริมจริยธรรม รับผิดชอบการจัดทำ

และปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรม ให้คำปรึกษา แนะนำ แก่องค์กรกลางการบริหารงานบุคคลต่าง ๆ     

วินิฉัย ตีความ หรือให้ความเห็นในเรื่องที่ขัดแย้งกับมาตรฐานทางจริยธรรม ตลอดจนกำกับ ติดตาม และ

ประเมินผลการดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้เกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 บัญญัติขึ้นตามที่มาตรา 96 วรรคสาม 

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย กำหนดให้รัฐจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของ

รัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่า

มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ดังนั้น เพื่อให้การจัดทำประมวลจริยธรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี

มาตรฐานเดียวกันสมควรมีกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม ใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำ

ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยมี

หลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม กระบวนกรรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งมาตรการ

และกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม "มาตรฐานทางจริยธรรม" 

คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมคีุณธรรม ของเจา้หนา้ที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 

(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ และการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

(2) ช่ือสัตย์ สุจริต มจีติสำนึกที่ด ีและรับผดิชอบต่อหนา้ที่ 

(3) กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

(7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมขอ ง

หน่วยงานของรัฐ ที่จะกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงาม

ความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระทำ 

หรอืไม่ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดี และละเว้นความช่ัว 



ประมวลจรยิธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน ก.ค.ศ. อนุวัตใิห้

เป็นไปตามมาตรา 5 แห่ง พ.ร.บ. มาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562 ซึ่งกำหนดหลักเกณฑ์การประพฤติ 

ปฏิบัติอย่างมคีุณธรรมของเจา้หน้าที่ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจรยิธรรมของ

หน่วยงานของรัฐ มผีลใช้บังคับ ตัง้แต่วันที่ 10 กันยายน พ.ศ. 2564 โดยกำหนดให้ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพื่อรักษาจรยิธรรมที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

(2) ช่ือสัตย์สุจรติ มีจิตสำนึกที่ด ีมคีวามรับผดิชอบต่อหนา้ที่ และต่อผูเ้กี่ยวชอ้งในฐานะข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศกึษา 

(3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

(4) มจีติอาสา จติสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว หรอืพวกพ้อง 

(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึง

คุณภาพผูเ้รียนและคุณภาพการศกึษา 

(6) ปฏิบัติหนา้ที่อย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 

(7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(8) เคารพในศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสทิธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดจะต้องยืดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ

วิชาชีพตามกฎหมาย หรือข้อบังคับอื่นใดที่กำหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที่

บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้แล้ว จะต้องยึดมั่นใน

จรรยาบรรณของวิซาชีพนั้นด้วยและให้พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นใน

หน่วยงานการศึกษา ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้

ด้วย 

 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวล

จริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรยีนอนุบาลวัดนางใน (ละเอียด

อุปถัมภ์)  

โดยที่โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ์) เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้การกำกับ ดูแล 

บังคับบัญชาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศกึษาธิการ โดยมีเจ้าหน้าที่ในสังกัดเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครู

อัตราจ้าง ลูกจา้งช่ัวคราว หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานการศึกษา ซึ่งมีฐานะเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ จึงให้

บุคลากรในสังกัดประพฤติปฏิบัติตนเพื่อรักษาจรยิธรรมที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

 




