
ฝ่ายบรหิารงานบุคคล

โรงเรยีนอนุบาลวัดนางใน จงรักภักดีต่อ
ประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเป็นไทย รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและรักษความลับเกี่ยวกับ
ความมั่นคงของชาติ

ควรกระท า (Do’s) ไม่ควรกระท า (Don’t)

โรงเรยีนอนุบาลวัดนางใน ไม่แสดงออกใน
ลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็น
ไทย อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์
ของประเทศชาติ

โรงเรยีนอนุบาลวัดนางใน แสดงออกถึงความ
เคารพ เทดิทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตรยิ์

โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน สนับสนุนและมีส่วน
ร่วมกับกิจกรรมเฉลมิพระเกียรตใินโอกาสต่าง ๆ

โรงเรยีนอนุบาลวัดนางใน ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจรติโปร่งใสตรวจสอบได้

โรงเรยีนอนุบาลวัดนางใน แสดงออกถึงความ
เชื่อมั่นและสนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข

โรงเรยีนอนุบาลวัดนางใน น าหลักธรรมตาม
ศาสนาที่ตนเคารพนับถอืมาประกอบ
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ

โรงเรยีนอนุบาลวัดนางใน ส่งเสรมิ สนับสนุนให้มี
การปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและท านุบ ารุงศาสนา
ให้มีความเจริญยั่งยืน

โรงเรยีนอนุบาลวัดนางใน มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า

โรงเรยีนอนุบาลวัดนางใน ไม่แสดงกิรยิาวาจาหรอื
อาการในเชิงลบหลู่ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง

โรงเรยีนอนุบาลวัดนางใน ไม่ขัดขวางการท านุ
บ ารุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 

โรงเรยีนอนุบาลวัดนางใน ไม่แสดงออกด้วย
กิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติ
หรอืไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตรยิ์

โรงเรยีนอนุบาลวัดนางใน ไม่แสดงถึงพฤติกรรม
ซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ

โรงเรยีนอนุบาลวัดนางใน ไม่กระท าการอันส่อ
ไปในทางท่ีอาจตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม

โรงเรยีนอนุบาลวัดนางใน ไม่หาทางปฏิเสธ  
บ่ายเบี่ยงเกี่ยงงอนในการปฏิบัติหน้าที่และการ   
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับบรกิาร

โรงเรยีนอนุบาลวัดนางใน ไม่ควรกระท าการอัน
อาจมลีักษณะเป็นการกระทบกระเทอืนต่อ     
ความมั่นคงของชาติ

แนวทางการปฏิบัติตนด้านจริยธรรม
โรงเรยีนอนุบาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ์)
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โรงเรยีนอนุบาลวัดนางใน รับประโยชน์จากการ
ปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทางราชการจัดให้ตาม
กฎหมายและระเบียบ

โรงเรยีนอนุบาลวัดนางใน ไม่ปฏิเสธความ
รับผิดชอบ หรอืปัดความรับผิดชอบของตนไปให้
ผู้อื่นเมื่อเกดิความบกพร่องหรอืผิดพลาดใน      
การปฏิบัติงานขึ้น

โรงเรยีนอนุบาลวัดนางใน ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและตาม
ท านองคลองธรรม

โรงเรยีนอนุบาลวัดนางใน ปฏิบัติตามค าสั่ง
ผู้บังคับบัญชาท่ีชอบด้วยกฎหมายและกล้าคัดค้าน
หรอืโต้แย้งค าสั่งที่ไม่ถูกต้องหรอืไม่ชอบด้วย
กฎหมาย

โรงเรยีนอนุบาลวัดนางใน รับผิดชอบในผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน พร้อมที่จะรับการ
ตรวจสอบและรับผิดในผลของการปฏิบัติงานเมื่อ
เกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น

โรงเรยีนอนุบาลวัดนางใน มีจิตส านึกที่ดีและ
ตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดท า บริการสาธารณะเพื่อ
ประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ

โรงเรยีนอนุบาลวัดนางใน ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความรับผิดชอบโดยค า นึงถงึผลกระทบทางสังคม 
สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชนศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
และสิทธิเสรภีาพของบุคคล

โรงเรยีนอนุบาลวัดนางใน ไม่อาศัยช่องว่างทาง
กฎหมาย เพื่อเอื้อต่อการกระท าผิดระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ

โรงเรยีนอนุบาลวัดนางใน ไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง ค า
ขอร้อง ค าขู่ หรอือิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงให้กระท า
ความผิดหรอืกระท า ในสิ่งท่ีไม่ถูกต้องชอบธรรม 

โรงเรยีนอนุบาลวัดนางใน ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวัง
เพียงผลงานหรอืเพียงเพื่อให้งานเสร็จ โดยไม่ค านึงถึง
ผลกระทบหรือความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น

โรงเรยีนอนุบาลวัดนางใน ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรอื
เพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรอื
บรรเทาทุกข์ให้แก่ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรยีน และผู้ปกครอง

โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน ไม่หาทางปฏิเสธการ
ตรวจสอบของบุคคล หรอืหน่วยงานที่มีหน้าที่
ตรวจสอบ

โรงเรยีนอนุบาลวัดนางใน กล้าแจ้งเหตุหรอื
ร้องเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการกระท าผิด หรือการ
กระท าที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ

โรงเรยีนอนุบาลวัดนางใน ไม่ปิดบังหรอืปฏิเสธ
การให้ข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้องแก่ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรยีน ผู้ปกครองและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง

ฝ่ายบรหิารงานบุคคล

ควรกระท า (Do’s) ไม่ควรกระท า (Don’t)

แนวทางการปฏิบัติตนด้านจริยธรรม
โรงเรยีนอนุบาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ์)
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โรงเรยีนอนุบาลวัดนางใน ยืนหยัดในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ
ด้วยความกล้าหาญ

โรงเรยีนอนุบาลวัดนางใน ไม่เลือกปฏิบัตโิดย
อาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา 
เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรอืสถานะทางเศรษฐกิจ
สังคม และความเชื่อทางการเมือง

โรงเรยีนอนุบาลวัดนางใน มีความมุ่งมั่น เสียสละ 
มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สุข
ของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรยีน 
และผู้ปกครอง

โรงเรยีนอนุบาลวัดนางใน สามารถแยกเรื่อง
ส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน

โรงเรยีนอนุบาลวัดนางใน ปฏิบัติงานด้วยความ
รับผิดชอบ มีประสิทธิภาพเพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผล
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง

โรงเรยีนอนุบาลวัดนางใน มีจิตอาสา โดยอุทศิ
ตนกระท าการอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม

โรงเรยีนอนุบาลวัดนางใน ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
โดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนบุคคล

โรงเรยีนอนุบาลวัดนางใน เปิดเผยการทุจริตที่
พบเห็นหรือรายงานการทุจรติประพฤติมิชอบต่อ
ผู้บังคับบัญชาหรอืผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อย
ปละละเลย

โรงเรยีนอนุบาลวัดนางใน ให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนที่ถูกละเมิดหรอืได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็น
ธรรมโดยไม่ซักช้า

โรงเรยีนอนุบาลวัดนางใน ไม่ฟุ่มเฟือย หรอื    
ไม่ด ารงตนเกินฐานานุรูปแห่งตน

โรงเรยีนอนุบาลวัดนางใน ไม่ประพฤติหรือ
กระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสีย
เกียรติภูมิศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเอง
และราชการ

โรงเรยีนอนุบาลวัดนางใน ไม่แสดงกิรยิาอาการ
หรอืพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการคุกคาม
ทางเพศ

โรงเรยีนอนุบาลวัดนางใน ไม่อาศัยต าแหน่ง
หน้าที่ในการอ านวยประโยชน์หรอืเลือกปฏิบัติต่อ
นักการเมืองหรือพรรคการเมือง
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โรงเรยีนอนุบาลวัดนางใน ใช้ทรัพยากรและ
งบประมาณของทางราชการอย่างประหยัดและ
คุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลาและ
สถานการณ์

โรงเรยีนอนุบาลวัดนางใน ปฏิบัติหน้าที่โดย    
ละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ ความรัก ความโกรธ 
ความกลัว ความหลง มาประกอบการตัดสินใจใน
เรื่องต่าง ๆ

โรงเรยีนอนุบาลวัดนางใน วางตัวเป็นกลาง
ทางการเมือง

โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน ให้บริการและอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบตัิ

โรงเรยีนอนุบาลวัดนางใน รับฟังความคิดเห็น 
พร้อมที่จะตอบชี้แจงและอธิบายเหตุผลให้แก่
ประชาชน ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความเสมอภาค เป็นธรรมและเที่ยงธรรม

โรงเรยีนอนุบาลวัดนางใน มุ่งมั่นพัฒนาและ
รักษามาตรฐานการท างานที่ดีโดยพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเน่ือง เลือกใช้เทคโนโลยี ที่ทันสมัยอย่าง
เหมาะสม และเชื่อมั่นในระบบการท างานเป็นทีม
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โรงเรยีนอนุบาลวัดนางใน ด ารงตนเป็น
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีโดยน้อมน า 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบรมราโชวาท 
หลักค าสอนทางศาสนาและจรรยาวิชาชีพมาใช้ใน
การด าเนินชีวติและการปฏิบัติหน้าที่

โรงเรยีนอนุบาลวัดนางใน เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติตามความ
เหมาะสม 

โรงเรยีนอนุบาลวัดนางใน ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี
ด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาวไทย เคารพต่อ
กฎหมาย มีวนัิย และรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดีงาม

โรงเรยีนอนุบาลวัดนางใน ด าเนินชีวติอย่าง  
เรียบง่าย ประหยัด

ฝ่ายบรหิารงานบุคคล

ควรกระท า (Do’s)
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