
 
 
 
 

         
ประกาศโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ์) 

เรื่อง  ประกาศร้อยละการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ครั้งที่ 1  (1  เมษายน 256๖) 

---------------------------------------------------------- 
 

  ด้วยกฎ  ก.ค.ศ.  การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2562 ข้อ 5  
วรรค  2  กำหนดให้การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในแต่ละครั้งให้เลื่อนใน
อัตราไม่เกินร้อยละหกของฐานในการคำนวณและให้โรงเรียนประกาศร้อยละของฐานในการคำนวณที่ได้ใช้เป็น
เกณฑ์ในการคำนวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน  โดยต้องประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปอย่างช้าที่สุดพร้อมกับการมี
คำสั่งเลื่อนเงินเดือน 
 ดังนั้น โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ์) โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลั่นกรอง
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ระดับสถานศึกษาอัตราร้อยละของฐาน
ในการคำนวณเพื่อเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน 
(ละเอียดอุปถัมภ์)  ครั้งที่  1  ( 1 เมษายน  256๖ )  ดังนี้ 
 ระดับดีเด่น      ช่วงคะแนนระหว่าง 90.00  ขึ้นไป ได้เลื่อนร้อยละ 2.๘0 - 6.00 
 ระดับดีมาก    ช่วงคะแนนระหว่าง ๘0 - ๘๙.๙๙ ได้เลื่อนร้อยละ 2.๔0 - 2.๗9 
 ระดับด ี     ช่วงคะแนนระหว่าง ๗0 - ๗๙.๙๙ ได้เลื่อนร้อยละ 2.00 - 2.๓9 
 ระดับพอใช้    ช่วงคะแนนระหว่าง ๖0 - ๖๙.๙๙ ได้เลื่อนร้อยละ 0.01 - 1.99 
 ระดับต้องปรับปรุง  ช่วงคะแนนระหว่าง ๕๙.๙๙ ลงมา ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน 
 
 จึงขอประกาศเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

 

  ประกาศ ณ วันที่  ๓๐  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 256๖ 
      
 

        

                          (นางอัญชลี  ชูจิตร) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ์) 

 


