
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ์) 
ที ่100/2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา รายงานผลการพิจารณา และเสนอความเห็นการประเมินผล 
การปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 

-------------------------------------------------------  
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ออกกฎ ก.ค.ศ. การเลื่อน
เงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 4 การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ให้ผู้บังคับบัญชาแต่งตั้งคณะกรรมการไม่น้อยกว่าสามคนทำหน้าที่พิจารณา 
รายงานผลการพิจารณา และเสนอความเห็นต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ เพ่ือประกอบการพิจารณาของผู้มี
อำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือนโดยความเห็นชอบของ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด  
            เพ่ือให้การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่  1 (1 เมษายน 2566) 
ของโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ์)เป็นไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการและแนวปฏิบัติ
ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเรื่องแนวปฏิบัติการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2562  จึงขอแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือน  ดังต่อไปนี้ 
 1.นางอัญลี  ชูจิตร ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
 2.นางสาวศิริลักษณ์  เพ็งโอภาส รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการและงบประมาณ  กรรมการ 
 3. นายธนกร  แสงวิภาสนภาพร รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานทั่วไป       กรรมการ 
 4. นางสาววัลยา  ภูสุ่วรรณ รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานบุคคล กรรมการและเลขานุการ 
 5. นางสาวกมลวรรณ รวมทรัพย์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล                      ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงตรงและชอบธรรม เกิด
ผลดีแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต่อไป ทั้งนี้ ให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน  วันที่  28  
มีนาคม  2566 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 สั่ง ณ วันที่  9  เดอืนมีนาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 (นางอัญชลี  ชูจิตร) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ์) 


